КОРДОВСКАЯ ГАЗЕТА

Кордовский
ВЕСТНИК

№  12

от 31.10.2013 г
Учредитель  Кордовский сельский Совет депутатов

Адрес с. Кордово, ул. Гагарина, 67

Тел. 95-2-94, 95- 2-39     

Уважаемые односельчане!

Доводим до Вашего сведения, что на территории Кордовского сельсовета действуют «Правила содержания домашних животных и птицы на территории администрации», которые распространяются на всех владельцев домашних животных, согласно которым обеспечивается соблюдение санитарно-гигиенических правил. Существуют правила проживания на территории администрации Кордовского сельсовета, в которых определен порядок благоустройства и использования участков домовладельцами, предупреждения образования несанкционированных свалок.

Также хотим обратить Ваше внимание, что предусмотрена административная ответственность в области охраны окружающей среды, предусмотренная главой 4 Закона Красноярского края от 2 октября 2008 г. № 7-2161 «Об административных правонарушениях»:

ст.4.1 Уничтожение видов животных или растений, занесенных в Красную книгу Красноярского края;

ст. 4.2 Нарушение установленного порядка пользования участками недр местного значения;

ст. 4.3 Нарушение порядка сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;

ст. 4.4 Оборот нефтепродуктов, не соответствующих экологическим требованиям;

ст. 4.5. Нарушение требований к организации деятельности пунктов приема и отгрузки древесины, а также транспортировка древесины без необходимых документов.

В случае обнаружения, что кем-то (гражданами, организациями, частными предприятиями) нарушаются указанные выше правила, закон Красноярского края «Об административных правонарушениях» во избежание нанесения урона окружающей среде, нарушения порядка благоустройства просим Вас проинформировать административную комиссию, участкового. Контактные телефоны:

95-2-39

95-2-94

89527486966

Просьба никого не остаться равнодушным в отношении правонарушений в сфере охраны окружающей среды, загрязнения лесных участков и территории населенных пунктов!
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2013                                      с. Кордово                                              № 27-п

О дополнительных мерах поддержки добровольных пожарных на территории 

МО Кордовский сельсовет

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», согласно Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», руководствуясь Уставом Кордовского сельсовета 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставлять (оказывать) добровольным пожарным, сведения о которых содержатся в сводном реестре добровольных пожарных, следующие гарантии:

 - возмещение транспортных расходов, связанных с поездками для прохождения первоначальной подготовки.

2. Средства для финансирования мероприятий предусматривать в бюджете МО Кордовский сельсовет по согласованию с Кордовским сельским Советом депутатов.

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Кордовский вестник».

Глава сельсовета                                                                           В.Л. Кондратьев
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2013                                         с. Кордово                                           № 28-п

О порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования Кордовский сельсовет

В целях создания резервов материальных ресурсов для нужд гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования Кордовский сельсовет в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 № 1340 «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», Законом Красноярского края от 02.11.2001 № 16-1558 «О резервах материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Красноярского края», в целях своевременного и качественного обеспечения мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций и защите населения на территории муниципального образования Кордовский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок создания, хранения использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования Кордовский сельсовет 
(приложение 1).

2. Рекомендовать руководителям организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, организовать разработку соответствующих документов по созданию, использованию и восполнению резервов, определить места их хранения.

3.  Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Кордовский вестник».

Глава сельсовета                                                                           В.Л. Кондратьев

Приложение 1

к Постановлению

администрации Кордовского сельсовета

от 14.10.2013 г. N 28-п

ПОРЯДОК

СОЗДАНИЯ, ХРАНЕНИЯ, ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ВОСПОЛНЕНИЯ РЕЗЕРВА МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

1. Резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования (далее - резервы материальных ресурсов местного самоуправления) - это запасы продовольствия, медицинского имущества и медикаментов, средств связи, инженерно-технических и транспортных средств, топлива, строительных материалов, средств индивидуальной защиты, одежды и предметов первой необходимости, приборов и оборудования, а также других материально-технических ресурсов, накапливаемых заблаговременно в установленной номенклатуре и объемах, необходимых для жизнеобеспечения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ.

2. Допускается вместо приобретения (закупки) и хранения материальных ресурсов заключение договоров на поставку техники, продуктов питания и материальных ценностей во время затопления (подтопления) и ликвидации последствий в населенных пунктах в период возникновения ЧС.

3. Использование резервов материальных ресурсов местного самоуправления осуществляется на основании распоряжения администрации МО, принимаемого по предложению комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального образования, при наличии обоснованных документов, определенных Постановлением Администрации Кордовского сельсовета от 17.05.2010 № 61-п «Об утверждении Положения о порядке расходования средств резервного фонда муниципального образования Кордовский сельсовет».

4. В распоряжении администрации муниципального образования об использовании резервов материальных ресурсов местного самоуправления определяются:

цель использования материальных ресурсов;

получатель материальных ресурсов;

номенклатура и объемы выделяемых материальных ресурсов;

ответственный за доставку материально-технических ресурсов местного самоуправления.

Резервы могут быть использованы:

для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

для первоочередного жизнеобеспечения населения, пострадавшего от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

для выполнения аварийно-восстановительных работ при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

5. Ответственный за доставку материальных ресурсов передает, а получатель принимает материальные ресурсы, с учетом количества, качества, комплектности, полного набора технической документации.

Прием-передача материальных ресурсов оформляется письменно в соответствии с действующим законодательством.

6. Получатель в месячный срок после приемки материальных ресурсов представляет в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Кордовского сельсовета подробный отчет о целевом использовании материальных ресурсов.

Отчет о целевом использовании материальных ресурсов местного самоуправления должен содержать следующие документы:

пояснительную записку об использовании резервов;

акты о распределении или использовании резервов.
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2013                                         с. Кордово                                            № 29-п 

О создании и содержании в целях гражданской обороны запасов материально – технических, продовольственных, медицинских и иных средств

В соответствии с федеральными законами от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2000 г. № 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», приказами МЧС России от 21.12.2005 № 993 «Об утверждении Положения об организации обеспечения населения средствами индивидуальной защиты» и от 23.12.2005 № 999 «Об утверждении Порядка создания нештатных аварийно спасательных формирований», руководствуясь Уставом Кордовского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок создания и содержания в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств (приложение № 1).

2. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории сельского поселения, независимо от их организационно-правовой формы, организовать работу по созданию, накоплению и хранению запасов в целях обеспечения защиты персонала и выполнения мероприятий гражданской обороны, в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать постановление в газете «Кордовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                                                           В.Л. Кондратьев

Приложение № 1

к постановлению администрации

Кордовского сельсовета

от 14.10.2013г. № 29-п

ПОРЯДОК
создания и содержания в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств


1. Настоящий Порядок, разработан в соответствии с Федеральным законом «О гражданской обороне», постановлениями Правительства Российской Федерации «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и определяет порядок накопления, хранения и использования в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств (далее - Запасы).


2. Запасы создаются заблаговременно в мирное время и хранятся в условиях, отвечающих установленным требованиям по обеспечению их сохранности.


3. Запасы предназначены для первоочередного обеспечения населения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.


4. Система Запасов в целях гражданской обороны на территории сельского поселения включает в себя:

Запасы администрации сельского поселения;

Запасы предприятий, учреждений и организаций (объектовые запасы).


5. Общее руководство по созданию, хранению, использованию Запаса возлагается на администрацию Кордовского сельсовета.


6. Вместо приобретения и хранения материальных ресурсов в Запас допускается заключение договоров на экстренную их поставку (продажу) с организациями, имеющими эти ресурсы в постоянном наличии.


7. Администрация сельского поселения, заключившая договоры, предусмотренные пунктом 6 настоящего Порядка, осуществляет контроль за своевременностью выдачи, количеством и качеством поставляемых материальных ресурсов.


8. Расходование материальных ресурсов осуществляется по решению руководителя гражданской обороны - Главы администрации сельского поселения или лица, его замещающего, и оформляется письменным распоряжением.


16. Финансирование накопления, хранения и использования Запасов осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2013                                      с. Кордово                                          № 26-п

О внесении изменений в постановление администрации Кордовского сельсовета от 07.06.2012 № 14-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кордовский сельский Дом культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», Уставом муниципального образования Курагинский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Кордовского сельсовета от 07.06.2012 № 14-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кордовский сельский Дом культуры» следующие изменения:

Раздел II «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы»  Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Кордовский сельский Дом культуры» (далее – Положение) изложить в следующей редакции:

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематоргафии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	2184

	Должности, отнесенные  к ПКГ "Должности     работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3185

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	4293

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	5605


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессии,  отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	2218

	Профессии,  отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2258

	2 квалификационный уровень
	2754

	3 квалификационный уровень
	3026

	4 квалификационный уровень
	3646


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                                     
	2258

	2 квалификационный уровень
	2382

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2506

	2 квалификационный уровень
	2754

	3 квалификационный уровень
	3026

	4 квалификационный уровень
	3819

	5 квалификационный уровень
	4314

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	2754

	2 квалификационный уровень
	3026

	3 квалификационный уровень
	3322

	4 квалификационный уровень
	3993

	5 квалификационный уровень
	4662

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	5010

	2 квалификационный уровень
	5804

	3 квалификационный уровень  
	6250


2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	1940

	2 квалификационный уровень
	2033

	Должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2258

	2 квалификационный уровень
	2754

	3 квалификационный уровень
	3026

	4 квалификационный уровень
	3646


2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	5605


2. Установить, что минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры клубного типа и библиотек, установленные указанными пунктами Положения, применяются с даты индексации заработной платы работников, установленной пунктом 11 Решения Кордовского сельского Совета депутатов от 24.12.2012 № 33-118р «О бюджете муниципального образования Кордовский сельсовет на 2013 год».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации И.М. Булатову.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его обнародования путем размещения на информационных стендах в зданиях: администрации Кордовского сельсовета, МБУК «Кордовский СДК», и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

Глава сельсовета                                                                                            В.Л. Кондратьев
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18.10.2013                                     с. Кордово                                         № 29 а-р

Об утверждении Положения об оплате 

труда работников администрации 

Кордовского сельсовета,  не являющихся лицами,

замещающими  муниципальные должности

и должности  муниципальной службы 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,      статьей 14 Устава муниципального образования Кордовский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение  об оплате труда работников администрации Кордовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановления  администрации Кордовского сельсовета от 25.10.2012 № 24-п «Об оплате труда работников администрации Кордовского сельсовета».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его  опубликования в газете «Кордовский вестник», и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.   

Председатель Совета депутатов                                                   И.М. Гораль

Глава сельсовета                                                                            В.Л. Кондратьев

                                                                                                               Приложение

                                                                           к постановлению администрации








                     Кордовского сельсовета

                                                                                                  от 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации Кордовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Кордовского сельсовета не являющимися лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы (далее – Положение) разработано в соответствии с  постановлением администрации района от 30.09.2013 № 953-п «О внесении изменений в постановление администрации района от 28.05.2012 № 555-п «О новых системах оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений» и включает в себя:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации Кордовского сельсовета, не являющимися лицами, замещающими  муниципальные должности и должности  муниципальной службы (далее – работники администрации сельсовета), определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ);


- виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

  -  виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета;

- условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи.

1.2. Оплата труда работников администрации сельсовета  осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.3. Заработная плата работников администрации сельсовета предельными размерами не ограничивается.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации сельсовета, определяемые по квалификационным уровням ПКГ

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников администрации сельсовета устанавливаются в соответствии с отнесением занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик

дворник

сторож 

уборщик производственных помещений

уборщик служебных помещений

уборщик территорий


	1 940


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля;

столяр


	2 258

	2 квалификационный уровень
	старший водитель
	2 754


2.2 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по учету


	2 258


3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам администрации сельсовета  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1.1. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников администрации сельсовета устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, предусматривают: 

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу  в ночное время;

- доплату за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни;

- доплату за сверхурочную работу.

3.1.2.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 3.1.2.3. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.4. Работникам администрации сельсовета, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.2.5. Работникам администрации сельсовета, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета

4.1. Работникам администрации сельсовета по распоряжению Главы сельсовета с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников администрации сельсовета, за исключением персональных выплат, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты.

4.2.1. Персональная выплата с учетом квалификационной категории устанавливается:

водителям - за классность, в том числе:

1 класс - 25 % оклада (должностного оклада);

2  класс – 10% оклада (должностного оклада).

4.2.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 200% оклада (должностного оклада).

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается распоряжением Главы администрации исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.
4.3. Работникам администрации сельсовета, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется  региональная выплата.


Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6068 рублей.

Работникам  администрации сельсовета, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника администрации сельсовета определяется как разница между размером заработной платы, установленной настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником администрации сельсовета времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника администрации сельсовета с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (с учетом ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты  включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.4. Оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера, осуществляется по решению Главы администрации сельсовета (в случае наличия замечаний) на основании оценочного листа оформляется по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжений о назначении размера выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера конкретному работнику администрации сельсовета устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников администрации сельсовета для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.

Размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику администрации сельсовета, определяется по формуле:

4.5. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

 Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image6.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;

[image: image7.wmf]å

=

n

i

i

Bi

 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.6. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера, установленный на плановый период в котором будет производиться оценка работы в баллах, распределяется между выплатами стимулирующего характера в следующих размерах: 

4.7.1. Водитель (старший водитель): 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 100 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета; 

- выплаты за качество выполняемых работ до 100  процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 84 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.

4.7.2. Гардеробщик, дворник, сторож, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, столяр:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач до 30 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета; 

- выплаты за качество выполняемых работ до 50  процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 9 процентов от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам администрации сельсовета.

4.7.3. Объём экономии средств фонда оплаты труда, полученный за счет наличия в администрации сельсовета вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, направляется на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью стимулирования работников администрации сельсовета на достижение более качественного выполнения работы, выплачиваются работникам администрации сельсовета ежемесячно, в случае отсутствия замечаний к конкретным работникам от  Главы администрации сельсовета за отчетный период, с учетом критериев оценки результативности работников администрации сельсовета, с учётом фактически отработанного времени:

Инспектор по учету:

	 Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Преде-льное коли

чество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Результативность работы
	Отсутствие выявленных по итогам работы нарушений
	0 замечаний
	100

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Обеспечение  полноты, качества и порядка ведения делопроизводства в соответствии с нормативными и регламентирующими работу актами
	0 замечаний
	50

	
	Обеспечение сохранности сведений, содержащихся в документах первичного учета
	0 замечаний
	50

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение стабильного функционирования 
	Производственный процесс обеспечение необходимыми материалами в соответствии с требованиями
	0 замечаний
	100


Водители:

	Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже, пожарной безопасности 
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзирающих органов
	0 замечаний
	100

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Обеспечение безопасных перевозок
	Контроль за состоянием транспортного средства
	Отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправно-го технического состояния
	30

	
	
	Отсутствие поломок автотранс-порта в дороге 
	20

	Осуществление дополнительных  видов работ
	Участие в дополнительных мероприятиях  администрации
	Техническое обслуживание автомобиля
	6

	
	
	Мойка автомобиля
	5

	Инициатива и творческий подход к организации деятельности, ресурсам
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества, материалов и участие в реализации данных предложений
	1 предложение которое позволяет экономить материальные ресурсы 

за одно предложение
	1

	
	
	Осуществле-ние рациональ-ного расходова-ния горюче- смазочных материалов
	7

	
	Благоустройство территории 
	Работы по культивации зеленой зоны
	1

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	Своевременность оформления путевых листов
	0 замечаний
	50

	Безаварийная перевозка пассажиров
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	0 предписаний
	50


Сторож, дворник, уборщик, столяр, гардеробщик:

	Критерии оценки результативности
	                  Условия
	Преде-льное коли

чество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний, предписаний контролирующих или надзорных органов, аварий
	0 замечаний
	15

	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	0 замечаний
	15

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в администрации
	постоянно
	4

	Участие в субботниках, генеральных уборках
	Участие
	1 мероприятие
	1

	Участие в дополнительных мероприятиях администрации 
	Участие в подготовке мероприятия
	постоянно
	2

	Инициатива и творческий подход к организации
	Наличие предложений по рациональному использованию имущества и материалов
	1 предложение
	3

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материаль-ных средств
	35

	
	Осуществление  рационального расходования электроэнергии, воды и теплоносителей 
	Отсутствие превышения лимитов 
	30

	Благоустройство территории администрации
	Зеленая зона
	наличие
	5


4.9. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на те же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.10. При определении выплат стимулирующего характера по итогам работы за год  для конкретного работника администрации сельсовета учитывается  личный вклад работника в результаты деятельности администрации сельсовета. Конкретные размеры выплат по итогам работы за год, устанавливаются распоряжением  Главы администрации сельсовета.

4.11. Основаниями для снижения, лишения выплат стимулирующего характера является неисполнение работником должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.

5. Условия, размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи

5.1. Работникам администрации сельсовета,  в пределах утверждённого фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам администрации сельсовета, оказывается по решению Главы администрации сельсовета в связи с бракосочетанием, с рождением ребёнка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Положения.


5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам администрации сельсовета производится на основании распоряжения Главы администрации сельсовета, по письменному заявлению работника администрации сельсовета. 

	Приложение 1

к  Положению об оплате труда работников                                                              администрации сельсовета




                                                            УТВЕРЖДАЮ:

                                       Глава администрации сельсовета

                                       ____________ _______________

                                                                        «____»________20___г.

Примерная форма оценочного листа

________________________ за месяц (квартал) ____ года

(должность)

фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников администрации сельсовета)

	 N 
п/п
	  Фамилия, инициалы,  
наименование 
должностей работников 
администрации сельсовета, в     
отношении которых   
осуществляется оценка их результативности и качества труда    
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
работников   
администрации сельсовета  
	Количество 
баллов по  
результатам 
оценки   
деятельнос-

ти
 работников 
администра-

ции сельсовета 
	Роспись     
работников   
администрации сельсовета, в  
отношении    
которых     
осуществляется 
оценка     
результативнос-ти качества труда

	1 
	          2           
	       3        
	     4      
	       5        

	1  
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность                          _________________     __________________                                                       (подпись)                                          (ФИО)
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2013                                        с. Кордово                                            № 31-п

Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и проведении оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования Кордовский сельсовет

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в рамках перехода на программный бюджет, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования Кордовский сельсовет (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Кордовский сельсовет.

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Кордовский вестник», и применяется к правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета Кордовского сельсовета, начиная с бюджета МО Кордовский сельсовет на 2014 год и на плановый период 2015-2016 годов.

Глава  Кордовского сельсовета                                                    В.Л. Кондратьев

Утвержден

Постановлением

Администрации

Кордовского сельсовета

от 31.10.2013 № 31-п

ПОРЯДОК

разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает правила разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования Кордовский сельсовет (далее – муниципальные программы), а также контроля за ходом их реализации.

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия и сокращения:

· муниципальная программа, МП – взаимоувязанная по задачам, срокам осуществления и ресурсам система мероприятий, направленных на осуществление государственной политики в сфере социально-экономического развития и безопасности;

· подпрограмма – система мероприятий программы, направленная на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанная системой показателей, сроков осуществления и ресурсами с программой;
· отдельное мероприятие программы – значительное мероприятие программы, направленное на решение конкретной задачи программы
· заказчик – Администрация Кордовского сельсовета;

· ответственный исполнитель (разработчик) – орган местного самоуправления МО Кордовский сельсовет, определенный в соответствии с перечнем программ, утвержденным распоряжением администрации Кордовского сельсовета, в качестве ответственного исполнителя программы и осуществляющий текущее управление реализацией программы, обеспечивающий координацию деятельности соисполнителей программы в ходе ее реализации, осуществляющий реализацию отдельных мероприятий программы, а также в случаях, предусмотренных программой, осуществляющий функции соисполнителя программы в части реализации отдельных подпрограмм программы;
· соисполнитель – орган местного самоуправления МО Кордовский сельсовет и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный в соответствии с перечнем программ, утвержденным распоряжением администрации Кордовского сельсовета, в качестве соисполнителя программы, осуществляющий реализацию подпрограммы, а также в случаях, предусмотренных программой, осуществляющий функции ответственного исполнителя программы в части реализации отдельных мероприятий программы;

· участник – орган местного самоуправления МО Кордовский сельсовет, муниципальные бюджетные учреждения и/или иные главные распорядители бюджетных средств, участвующие в реализации одного или нескольких мероприятий подпрограммы;

· основные параметры программы – лимиты бюджетных ассигнований 
на реализацию программы в целом, плановые значения целевых показателей 
и показателей результативности программы, сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Кордовский сельсовет.

1.3. МП разрабатываются исходя из положений концепций долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации и основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на соответствующий период, концепции социально-экономического развития Красноярского края, прогноза социально-экономического развития муниципального образования Кордовский сельсовет.

1.4. МП разрабатываются на срок три года, в отдельных случаях могут быть установлены иные сроки реализации программ в зависимости от ожидаемых результатов и ресурсных возможностей. МП являются основанием для формирования расходов бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет на очередной финансовый год и плановый период.

1.5. МП включают в себя подпрограммы и/или отдельные мероприятия.

1.6. Процедуры, связанные с разработкой, утверждением, реализацией и составлением отчетности МП, не урегулированные настоящим Порядком, реализуются в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Кордовский сельсовет.

1.7. Методическое руководство и координацию работ по разработке, утверждению, реализации и проведению оценки эффективности реализации МП в установленных сферах деятельности осуществляют Управление экономики и Финансовое управление.

1.8. Основными этапами процесса разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации МП являются:

· разработка концепции МП;

· разработка и формирование проекта МП;

· утверждение МП;

· реализация и контроль за ходом выполнения МП;

· подготовка и представление отчетов о реализации МП;

· оценка результативности и эффективности реализации МП.

2. Принятие решений о разработке МП

2.1. Инициаторами предложений о разработке МП и/или подпрограмм могут выступать Кордовский сельский Совет депутатов, Глава МО Кордовский сельсовет, заместитель главы Кордовского сельсовета.

2.2. Отбор предложений для программной разработки и их решения на местном уровне определяется следующими критериями:

· соответствие приоритетам социально-экономического развития Российской Федерации и основным направлениям деятельности Правительства Российской Федерации;

· соответствие приоритетам социально-экономического развития Красноярского края;

· соответствие прогнозу социально-экономического развития муниципального образования Кордовский сельсовет;

· соответствие полномочиям органов местного самоуправления согласно действующему законодательству;

· значимость проблемы для территории муниципального образования Кордовский сельсовет;

· комплексный, в том числе межотраслевой, характер;

· направленность на реформирование отрасли, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.

2.3. Разработке проекта не действовавшей ранее МП предшествует разработка концепции МП, осуществляемая ответственным исполнителем (разработчиком) МП совместно с соисполнителями, определяемыми заместителем главы Кордовского сельсовета по соответствующему направлению деятельности. Разработка концепций МП для действующих МП и предлагаемых для разработки на новый период реализации не требуется. 

Концепция разрабатывается для МП, планируемых к принятию, начиная с 2015 года.

2.4. Концепция МП должна содержать:

· определение приоритетов государственной политики и органов местного самоуправления в соответствующей сфере, охватываемой МП (подпрограммой);

· изложение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой МП, включая анализ причин их возникновения, анализ исходной (текущей) ситуации, анализ нормативной правовой базы;

· предлагаемый механизм реализации решения проблем, обозначенных в МП;

· определение целей МП, возможного перечня подпрограмм и показателей, характеризующих достижение  поставленных целей;

· оценку потребности в ресурсах, включая финансовые, материальные, трудовые;

· оценка вероятности привлечения федеральных, краевых и внебюджетных средств для достижения поставленных целей МП.

2.5. Концепции, предлагаемых к реализации МП с очередного финансового года, направляются ответственным исполнителем (разработчиком) МП в срок до 15 июня текущего года на рассмотрение бюджетной комиссии.

2.6. На основе концепций программ, согласованных бюджетной комиссией, орган местного самоуправления формирует перечень программ, предлагаемых к реализации с очередного финансового года.

Перечень программ разрабатывается в соответствии с Приложением 1  к настоящему Порядку в срок до 15 июля текущего года и утверждается распоряжением главы Администрации Кордовского сельсовета, и является основанием для разработки проектов МП.

2.7. Распоряжение Администрации Кордовского сельсовета об утверждении перечня МП публикуется в газете «Кордовский вестник» и размещается на официальном сайте муниципального образования Кордовский сельсовет.

3. Разработка (формирование) МП

3.1 Ответственный исполнитель (разработчик) МП, ответственный за подготовку и согласование проекта постановления Администрации Кордовского сельсовета об утверждении МП (далее – проект МП), назначается на основании  Перечня программ, утвержденного распоряжением Руководителя Администрации Кордовского сельсовета.

3.2. Ответственный исполнитель (разработчик) совместно с соисполнителем обязан организовать разработку проекта МП в соответствии с требованиями настоящего Порядка и Макетом МП (Приложение 2 к настоящему Порядку), объемом бюджетных ассигнований, выделяемых на реализацию МП, согласованной бюджетной комиссией концепцией в части МП.

3.3. В отдельных случаях проекты МП могут отличаться от Макета МП. Такие случаи могут быть обусловлены требованиями, предъявляемыми органами исполнительной власти Красноярского края либо федеральными органами исполнительной власти к наличию в МП дополнительных сведений.

3.4. Планирование и согласование объемов расходов, осуществляемых за счет средств бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет на реализацию МП, производится в соответствии с порядком формирования проекта бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет на очередной финансовый год и плановый период, определенным правовым актом Администрации Кордовского сельсовета (далее – Порядок формирования проекта бюджета).

3.5. Обоснованием объемов расходов на мероприятия МП, осуществляемых за счет средств бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет, являются расчеты, выполняемые и согласовываемые в соответствии с Порядком формирования проекта бюджета.

3.6. Ответственный исполнитель (разработчик), совместно с соисполнителем в срок до 25 августа составляет подробный расчет затрат на реализацию каждого программного мероприятия в соответствии с нумерацией основных мероприятий по МП согласно Приложению 3, затем формируется реестр мероприятий МП.

3.7. До 20 сентября текущего года формируется реестр мероприятий МП, в состав которого входят действующие МП и предлагаемые к реализации МП с очередного финансового года, с указанием объемов финансирования МП за счет средств бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет.

3.8. Проекты МП утверждаются постановлением Администрации Кордовского сельсовета в срок до 15 ноября текущего года.

3.9. После принятия бюджета муниципального образования Кордовский сельсовет на очередной финансовый год и плановый период Кордовским сельским Советом депутатов МП подлежат приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу.

4. Реализация и контроль за ходом исполнения МП

4.1. Текущее управление реализацией МП осуществляется ответственным исполнителем (разработчиком) МП совместно с соисполнителем.

Ответственный исполнитель (разработчик) совместно с соисполнителем несет ответственность за реализацию МП, достижение утвержденных целевых значений индикаторов результативности МП, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение МП.

4.2. Ответственные исполнители (разработчики) совместно с соисполнителями МП для проведения текущего мониторинга реализации МП осуществляют сбор информации об исполнении МП с исполнителей МП, осуществляют сверку финансовых показателей с Финансовым управлением и направляют в Кордовский сельский Совет депутатов сводный отчет об исполнении МП в срок:

· по итогам полугодия – в срок до 25 июля отчетного года;

· по итогам 9 месяцев – в срок до 20 октября отчетного года;

· по итогам года – в срок до 5 марта года, следующего за отчетным.

4.3. Пакет документов, предоставляемый ответственным исполнителем (разработчиком) должен содержать:

· пояснительную записку с анализом исполнения (невыполнения) физических и стоимостных показателей;

· отчет (полугодовой, по итогам 9 месяцев или годовой) об исполнении МП по форме согласно Приложениям 5 и 6 к настоящему Порядку;

· сводную оценку эффективности реализации МП (по итогам года) по форме согласно Приложению 8 к настоящему Порядку.

4.4. В случае неэффективнности и нерезультативнности программы, бюджетные ассигнования на ее реализацию сокращаются, или принимается решение о досрочном прекращении МП. 

4.5. Решение о сокращении бюджетных ассигнований, досрочном прекращении или продлении срока реализации МП принимается Администрацией Кордовского сельсовета 

После принятия решения о сокращении бюджетных ассигнований  ответственным исполнителем (разработчиком) совместно с соисполнителем МП осуществляется подготовка проекта постановления Администрации Кордовского сельсовета о внесении изменений в постановление Администрации Кордовского сельсовета, утверждающее МП.

При продлении срока реализации МП ответственный исполнитель (разработчик) совместно с соисполнителем осуществляет подготовку необходимых документов в соответствии с п. 3.2-3.8 настоящего Порядка.

4.6. В случае принятия решения о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию МП или досрочном прекращении ее реализации, и при наличии заключенных во исполнение соответствующих МП договоров, в бюджете муниципального образования Кордовский сельсовет предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных договоров, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их расторжении.

4.7. В случае исключения неэффективных мероприятий МП на основании принятого постановления администрация Кордовского сельсовета осуществляет подготовку проекта решения Кордовского сельского Совета депутатов о внесении изменений в бюджет муниципального образования Кордовский сельсовет.

4.8. Годовой отчет о ходе реализации МП подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Кордовский сельсовет.

5. Внесение изменений и дополнений в МП (корректировка)

5.1. Ответственный исполнитель (разработчик) МП в случае необходимости уточняет показатели МП, затраты по программным мероприятиям, механизм реализации МП, состав исполнителей.

5.2. Инициаторами изменения (корректировки) МП могут выступать:

· Кордовский сельский Совет депутатов;

· Глава МО Кордовский сельсовет;

· заместитель главы Кордовского сельсовета;

· ответственный исполнитель (разработчик), соисполнитель, участник МП.

5.3. Основаниями для внесения изменений в МП являются:

· внесение в МП дополнительных задач, подпрограмм и/или мероприятий;

· исключение из МП задач, подпрограмм и/или мероприятий;

· изменения и/или уточнения целей, задач, подпрограмм, мероприятий, натуральных показателей, целевых показателей индикаторов результативности, сроков реализации МП;

· изменение ответственного исполнителя (разработчика), соисполнителя, участника МП; 

· увеличение или уменьшение бюджетных средств, необходимых для реализации МП, изменение источника финансирования;

· перераспределение бюджетных средств между подпрограммами и/или мероприятиями;

· изменения в бюджетной классификации расходов;

· изменения в Решении Кордовского сельского Совета депутатов «О бюджете муниципального образования Кордовский сельсовет» касающиеся вопросов финансирования МП;

· изменение действующего законодательства;

· наличие правовых пробелов, свидетельствующих об отсутствии правового регулирования отдельных вопросов МП.

5.4. Внесение изменений в МП является основанием для подготовки изменений в решение Кордовского сельского Совета депутатов о бюджете муниципального образования Кордовский сельсовет.

5.5. Порядок рассмотрения корректировки МП осуществляется в соответствии с Решением Кордовского сельского Совета депутатов об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Кордовский сельсовет.

5.6. Для осуществления корректировки МП ответственный исполнитель (разработчик) МП к проекту МП предоставляет пакет материалов, содержащий:

· пояснительную записку с обоснованием сущности и необходимости осуществления изменения (корректировки) МП;

· расчетные документы, подтверждающие объем вносимых корректировок;

· сравнительный анализ технико-экономического обоснования программных мероприятий МП согласно Приложению 4 к настоящему Порядку.

6. Методика оценки эффективности МП

6.1. Оценка эффективности и результативности реализации МП (далее – оценка эффективности МП) осуществляется ответственным исполнителем по итогам года и всего периода реализации МП в целом.

6.2. Оценка эффективности МП производится ответственным исполнителем (разработчиком) совместно с соисполнителем, согласовывается с главой МО Кордовский сельсовет одновременно с годовым отчетом по реализации МП.

6.3. Для оценки эффективности МП используются индикаторы результативности и объем бюджетных расходов за отчетный год.

6.4. Оценка осуществляется на предмет:

· достижения заявленных соисполнителями МП результатов реализации МП и подпрограмм в денежном выражении;

· отклонения достигнутых целевых индикаторов эффективности (результативности) от плановых.

6.5. Проведение расчета выполнения индикатора результативности зависит от его заданной динамики на период реализации МП:

	Если положительным является сохранение или увеличение планового  показателя (положительная динамика индикатора)
	Если положительным является снижение планового показателя (отрицательная динамика индикатора)

	Yi = Yf / Yp
	Yi = 1 / (Yf / Yp)


где:

Yp - плановое значение i-го индикатора результативности;

Yf - фактическое значение i-го индикатора результативности;

Yi - выполнение i-го индикатора результативности.

Расчетные значения выполнения значений индикаторов имеют максимальное и минимальное ограничение:

если Yi> 1,3, то значению присваивается значение 1,3;

если Yi<0,7, то значению присваивается значение 0,7.

6.6. Оценка проводится с использованием следующих критериев:

· оценка степени достижения целей и решения задач МП, Q1;

· оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм,Q2;

· оценка эффективности реализации бюджетных средств, Q3.

Общая эффективность и результативность МП (F) рассчитывается по формуле, согласно Приложению7 к настоящему Порядку.

По значению показателя общей эффективности и результативности МП присваивается рейтинг эффективности реализации МП в отчетном году:

· высокая эффективность реализации при F > = 1,25;

· эффективная и результативная реализация (с тенденцией к повышению эффективности) при 1,25 > F > = 1,1;

· полноценная реализация (с тенденцией к снижению эффективности) при 1,1 > F > = 0,9;

· удовлетворительная реализация (с тенденцией к снижению эффективности) при 0,9 > F > = 0,8;

· неэффективная и нерезультативная реализация при F < 0,8.

Данная методика не предназначена для расчета эффективности и результативности реализации МП в разрезе участников МП.

6.7. Оценка эффективности реализации МП в целом за весь период реализации осуществляется аналогично оценке эффективности реализации МП за отчетный период.

6.8. Оценка эффективности МП оформляется ответственным исполнителем (разработчиками) МП по форме согласно Приложению 8 к настоящему Порядку.

Приложение 1

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Соисполнители и/или участники муниципальной программы
	Подпрограммы и программно-целевые инструменты муниципальной программы муниципального образования Кордовский сельсовет 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

МАКЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)

Титульный лист муниципальной программы (далее – МП)

	Администрация Кордовского сельсовета

___________________________________________________________

наименование МП

_______________________

период реализации

Кордово - год


1. Паспорт МП (подпрограммы)

	Наименование МП (подпрограммы)
	

	Основание для разработки МП (наименование, номер и дата правового акта)
	

	Заказчик МП
	Администрация Кордовского сельсовета

	Ответственный исполнитель (разработчик) МП
	

	Соисполнитель МП
	

	Участник МП
	

	Подпрограммы МП
	

	Цели МП (подпрограммы)
	

	Задачи МП (подпрограммы)
	

	Целевые индикаторы и показатели МП (подпрограммы)
	

	Срок реализации МП (подпрограммы)
	

	Объемы и источники финансирования МП по годам реализации (подпрограммы) (тыс. руб.)  
	

	Основные ожидаемые результаты МП (подпрограммы)
	


2. Текущее состояние 

Данный раздел включает в себя:

1) описание текущего состояния соответствующей сферы реализации МП (подпрограммы);

2) основные проблемы в соответствующей сфере;

3) анализ и тенденции развития ситуации, возможные последствия;

4) анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации МП (подпрограммы);

5) прогноз развития соответствующей сферы, характеризующий изменение состояния уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики и других общественно значимых интересов и потребностей.

3. Цели, задачи и подпрограммы МП

Описание раздела состоит из формулировки цели и задач, решаемых в рамках МП (подпрограммы), а также перечень подпрограмм МП и отдельных мероприятий МП.

Цель должна быть краткой и ясной и не должна содержать специальных терминов, указаний на иные цели, задачи или результаты, которые являются следствиями достижения самой цели.

Достижение цели обеспечивается за счет решения задач МП (подпрограммы). Основным принципом формирования задач МП (подпрограммы) является конкретизация основных направлений достижения указанных целей МП (подпрограммы), посредством реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий, в рамках которых предусматривается получение количественно измеримых, общественно значимых результатов в течение определенного периода времени или к определенному сроку.

Задачи приводятся с указанием перечня подпрограмм и отдельных мероприятий МП, в рамках которых планируется достижение поставленной задачи, с указанием сроков реализации подпрограмм и отдельных мероприятий МП и ожидаемых результатов.

При постановке целей и задач необходимо обеспечить возможность проверки и подтверждения  их достижения или решения при помощи сформулированных показателей (индикаторов).

4. Механизм реализации МП

В данный раздел необходимо включать меры правового регулирования с приведением перечня нормативно-правовых актов в соответствующей сфере, направленных на достижение цели и/или конечных результатов программы. Также приводится обоснование основных положений и сроков принятия необходимых нормативно-правовых актов (если таковые планируются) согласно Приложению 1 к настоящему Макету.

Раздел может включать:

· сведения о взаимосвязи основных мероприятий и результатов их выполнения с целевыми показателями МП (подпрограммы);

· прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и/или физическим лицам, выполнения работ согласно Приложению 2 к настоящему Макету;

· перечень объектов капитального строительства в соответствии с Приложением 5 к настоящему Макету.

5. Ресурсное обеспечение МП

Основным документом данного раздела является Приложение 3 к настоящему Макету, где указывается  перечень программных мероприятий в табличной форме с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей программных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам.

Программные мероприятия должны быть сгруппированы в соответствии с целями, задачами, подпрограммами МП.

6. Целевые индикаторы результативности (показатели) МП

В данном разделе приводится система индикаторов результативности в соответствии с Приложением 4 к настоящему Макету, количественно характеризующих ход реализации МП, решение основных задач и достижение целей МП. Показатели МП должны быть увязаны с показателями, характеризующими достижение целей и решение задач МП. Используемые индикаторы результативности должны быть достоверны, т.е. способ сбора и обработки исходной информации должен допускать возможность проверки точности полученных данных в процессе независимого мониторинга и оценки подпрограммы.

В данном разделе приводятся целевые индикаторы результативности за предшествующие периоды деятельности и на плановый период, их значения с разбивкой по годам. В случае начала реализации с очередного финансового года не действовавшей ранее МП целевые индикаторы результативности МП за предшествующие периоды деятельности могут не указываться.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами государственной политики и степени отражения индикатором результата достижения поставленных задач в рамках МП. В качестве определения значения удельного веса индикатора возможно использовать долю финансирования мероприятия, результат выполнения которого характеризует оцениваемый индикатор. Удельный вес индикатора программы может приводиться с разбивкой по каждому году реализации МП в случае необходимости. Сумма удельных весов по индикаторам МП и каждой подпрограммы должна равняться единице.

7. Подпрограммы МП

В МП в виде отдельных приложений могут содержаться подпрограммы, оформленные в соответствии с Макетом МП (приложение 2 к Порядку разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования Кордовский сельсовет, утвержденному постановлением Администрации Кордовского сельсовета), за исключением приложений к Макету МП.

8. Прочее

На усмотрение ответственного исполнителя (разработчика) МП могут быть включены иные информационные, справочные, обосновывающие и иллюстративные материалы в табличной и текстовой форме.

Приложение 1

к Макету

муниципальной

программы

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ К ПРИНЯТИЮ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ АДМИНИСТРАЦИИ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Предмет регулирования, основное содержание
	Ответственный исполнитель
	Срок принятия

(год, квартал)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2

к Макету

муниципальной

программы
ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ МО КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

	Наименование услуги, показателя объема услуги
	Значение показателя объема услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год (факт)
	Текущий финансовый год (оценка)
	Очередной финансовый год (план)
	Первый год планового периода (план)
	Второй год планового периода (план)
	Отчетный финансовый год (факт)
	Текущий финансовый год (оценка)
	Очередной финансовый год (план)
	Первый год планового периода (план)
	Второй год планового периода (план)

	Наименование услуги и ее содержание

	Показатель объема услуги

	Подпрограмма 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Макету

муниципальной

программы
НАПРАВЛЕНИЯ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯМП

	№ п/п
	Подпрограммы и основные мероприятия МП
	КЦСР
	Соисполнитель (участник)
	Общий  
 объем  
финанси-
рования,
  тыс.  
  руб.
	___ год
	___ год
	___ год

	
	
	
	
	
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб.
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб..
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб.

	
	
	
	
	
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рование
 _____  
  год
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рования
 _____  
  год
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рования
 _____  
  год

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	

	
	
	
	
	(11+17+23)


	
	БДО
	БПО
	
	
	(6+9+10)
	
	БДО
	БПО
	
	
	(12+15+16)
	
	БДО
	БПО
	
	
	(18+21+22)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Подпрограмма 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Основное мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Основное мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	и т.д. по подпрограммам и мероприятиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Мероприятие 1 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 2 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по МП:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

Примечания: МБ – средства местного бюджета; ПУ – платные услуги; КБ – средства краевого бюджета.

<*> в случае наличия других источников финансирования (внебюджетных источников, средства федерального бюджета) необходимо добавить столбцы для полного отражения объемов финансирования

<**> данные столбцы таблицы могут не присутствовать в случае отсутствия финансирования мероприятий со стороны краевого и/или федерального бюджетов
Приложение 4

к Макету

муниципальной

программы
ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МП
	№ п/п
	Цели,  индикаторы   
результативности
   МП
	Ед. 
изм.
	Значения индикаторов      
    результативности МП за    
отчетный период (текущий и два 
       предыдущих года)
	Значения    
  индикаторов   
результативности  по периодам  реализации МП
	Уд.вес  
индикатора
 в МП (подпрограмме)
	Динамика индикатора
	Формула расчета индикатора
	Мероприятия, влияющие на значение индикатора (номер п.п.)

	
	
	
	___ год
	___ год
	___ год  
 (текущий)
	___ 
год
	___ 
год
	___   год
	
	
	
	

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Оценка
	План
	
	
	
	

	  1  
	Наименование МП 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	индикатор       
результативности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	...             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2 
	Наименование подпрограммы      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	индикатор       
результативности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ... 
	...             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д. по подпрограммам       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к Макету

муниципальной

программы

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

	№ п/п
	Наименование объекта с указанием мощности и годов строительства<*>
	Остаток стоимости строительства в ценах контракта<**>
	Объем капитальных вложений, тыс. руб.

	
	
	
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	По годам до ввода объекта

	Главный распорядитель 1
	
	
	
	
	
	

	1.
	Объект 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Объект 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	Главный распорядитель 2
	
	
	
	
	
	

	1.
	Объект 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	- внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

<*>указывается подпрограмма, в которой предусмотрено строительство объекта

<**>по вновь начинаемым объектам – ориентировочная стоимость объекта

Приложение 3

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МП

	№ п/п
	Мероприятия и подпрограммы МП
	КОСГУ/ДопКР
	Соисполнитель (участник)
	Общий  
 объем  
финанси-
рования,
  тыс.  
  руб.
	Ед.

изм.
	___ год
	___ год
	___ год

	
	
	
	
	
	
	Количество (общее, среднее) единиц
	Цена (средняя цена) 1 единицы категории, тыс.руб.
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб.
	Количество (общее, среднее) единиц
	Цена (средняя цена) 1 единицы категории, тыс.руб.
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб..
	Количество (общее, среднее) единиц
	Цена (средняя цена) 1 единицы категории, тыс.руб.
	Объем финансирования <*>,
           тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рование
	
	
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рование
	
	
	МБ
	ПУ
	КБ 
<**>
	Итого  
финанси-
рование

	
	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.
	
	
	

	
	
	
	
	(14+22+

30)
	
	
	
	
	БДО
	БПО
	
	
	(9+12+13)
	
	
	
	БДО
	БПО
	
	
	(17+20+

21)
	
	
	
	БДО
	БПО
	
	
	(25+28+

29)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1.
	Подпрограмма 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Основное мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Мероприятие 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Основное мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Мероприятие 2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Мероприятие 2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	и т.д. по подпрограммам и мероприятиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Мероприятие 1 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 2 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по МП:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

Примечания: МБ – средства местного бюджета; ПУ – платные услуги; КБ – средства краевого бюджета.

<*> в случае наличия других источников финансирования (внебюджетных источников, средства федерального бюджета) необходимо добавить столбцы для полного отражения объемов финансирования

<**> данные столбцы таблицы могут не присутствовать в случае отсутствия финансирования мероприятий со стороны краевого и/или федерального бюджетов

Приложение 4

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

Сравнительный анализ технико-экономического обоснования

программных мероприятий МП

__________________________________________________________

(наименование МП)

на ______________годы

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	КОСГУ/
ДопКР
	Соисполни-тели
	Ед. 
изм.
	В действующей редакции
	Корректировка,

тыс. руб. (+/-)
	В новой редакции

	
	
	
	
	
	Коли-
чество
единиц
	Цена 1 единицы категории, руб.
	Общая сумма затрат по категории,

 тыс. руб.
	
	Коли-
чество
единиц
	Цена 1 единицы категории, руб.
	Общая сумма затрат по категории,

 тыс. руб.

	
	Подпрограмма 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	......      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по    
подпрограмме 1:   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	......      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Инициатор корректировки МП <*> _____________________________________

--------------------------------

<*> Указывается инициатор корректировки МП в соответствии с пунктом 5.2разработки, утверждения, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории муниципального образования Кордовский сельсовет. В случае, если соисполнитель и/или участникМП не является Инициатором корректировки МП, то необходимо приложить копию документа, подтверждающего принятие иным инициатором соответствующего решения.

Приложение 5

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

Сведения об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных МП,

за _______________________________

указание отчетного периода (полугодие, 9 месяцев, год)

	№, п/п
	Подпрограммы, мероприятия МП
	КОСГУ/ДопКР
	Соисполнитель (участник)
	Ед.

изм.
	Расходы <*>по МП за отчетный период (квартал, год), тыс. руб.

	
	
	
	
	
	_______ год

	
	
	
	
	
	Натуральный показатель
	Местный бюджет
	Натуральный показатель
	Платные услуги
	Натуральный показатель
	Краевой бюджет <**>
	итого финансирования по МП 
     (подпрограмме, мероприятию)

	
	
	
	
	
	
	План годовой
	Фактическое исполнение
	Кассовое исполнение
	%     
выполнения
  плана
	
	План годовой
	Фактическое исполнение
	Кассовое исполнение
	%     
выполнения
  плана
	
	План годовой
	Фактическое исполнение
	Кассовое исполнение
	%     
выполнения
  плана
	План годовой
	Фактическое исполнение
	Кассовое исполнение
	%     
выполнения
  плана

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8 / 7
	
	
	
	
	13 / 12
	
	
	
	
	18 / 17
	7 + 12 + 17
	8 + 13 + 18
	9 + 14 + 19
	22 / 21

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1.
	Подпрограмма 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Мероприятие 1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Мероприятие 2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Основное мероприятие 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Мероприятие 2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Мероприятие 1 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 2 (не вошедшее в подпрограмму)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по МП:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

<*> в случае наличия других источников финансирования необходимо добавить столбцы для полного отражения объемов финансирования

<**>данные столбцы таблицы могут не присутствовать в случае отсутствия финансирования мероприятий со стороны краевого и/или федерального бюджетов

Приложение 6

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет
ОТЧЕТ

о реализации муниципальных программ по индикаторам

результативности
________________________________________________________

(наименование МП, наименование ответственного исполнителя (разработчика) МП)
___________________

(отчетный период)

	№ п/п
	Подпрограммы,   индикаторы   
результативности
	Ед. 

изм.
	Фактическое  значение  целевого индикатора за год, предыдущий началу реализации  программы
	Значение целевого индикатора результативности МП
	Отклонение фактического значения от  планового  за отчетный  период (%)
	Ожидаемое значение целевого индикатора результативности МП на конец года <*>
	Примечание (причины отклонения от плановых значений, тенденции изменения  индикаторов)<**>

	
	
	
	
	план
	факт
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Наименование МП          
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Индикатор 1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Индикатор 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	 2
	Подпрограмма 1        
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Индикатор 1     
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Индикатор 2     
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3 
	Подпрограмма 2        
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Индикатор 1     
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Индикатор 2     
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	и т.д.          
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________

<*>данный столбец заполняется только при подготовке  квартального отчета и по итогам 9 месяцев

<**> данный столбец заполняется только при подготовке годового отчета
Приложение 7

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

Критерии, используемые при оценке эффективности реализации МП и порядок их расчета

	Критерии оценки эффективности Qi
	Формула расчета

	Оценка степени достижения целей и решения задач МП
	Q1
	

	Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм
	Q2
	

	Оценка эффективности реализации бюджетных средств
	Q3
	[image: image9.png]




	Общая эффективность и результативность МП
	F
	[image: image10.png]





Обозначения в формулах:

n – количество индикаторов в МП (подпрограмме);

–  фактическое значение i-го индикатора достижения целей и задач МП;

–  плановое значение i-го индикатора достижения целей и задач МП;

 – структурный удельный вес i-го индикатора в МП;

–  фактическое значение j-го индикатора достижения целей и задач i-ой подпрограммы;

–  плановое значение j-го индикатора достижения целей и задач i-ой подпрограммы;

 – структурный удельный вес j-го индикатора в i-ой подпрограммы;

Vk – фактический объем затрат бюджетных средств на реализацию МП (кассовое исполнение);

Vp – плановый объем затрат бюджетных средств на реализацию МП;

m – количество подпрограмм МП.

Приложение 8

к Порядку разработки, утверждения

реализации и проведения оценки 

эффективности муниципальных программ

на территории муниципального образования

Кордовский сельсовет

СВОДНАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИИ МП

Таблица 1

Определение степени достижения целей и решения задач МП

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	План
	Факт
	Уд вес, 
	

	1
	Целевой индикатор 1
	
	
	
	

	2.
	Целевой индикатор 2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	Значение Q1
	
	
	
	


Таблица 2

Определение степени достижения целей и решения задач подпрограмм

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	План
	Факт
	Уд вес, 
	

	1.
	Наименование подпрограммы 1
	
	
	
	

	1.1
	Целевой индикатор 1
	
	
	
	

	1.2
	Целевой индикатор 2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	Значение N1 = [image: image12.png]



	
	
	
	

	2.
	Наименование подпрограммы 2
	
	
	
	

	2.1
	Целевой индикатор 1
	
	
	
	

	2.2
	Целевой индикатор 2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	Значение N2
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	Значение Q2
	
	
	
	


Таблица 3

Определение рейтинг эффективности реализации МП

	Значение Q1
	Значение Q2
	Значение Q3
	Значение F
	

	
	
	
	
	результат в соответствии с п.6.6 настоящего Порядка
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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2013                                       с. Кордово                                             № 32-п

Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования Кордовский сельсовет

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Кордовского сельсовета от 09.09.2013 № 23а-п «Об организации работы по переходу на программный бюджет»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень муниципальных программ (Приложение №1).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Кордовский сельсовет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Кордовский вестник».

Глава Кордовского сельсовета                                                     В.Л. Кондратьев

Приложение № 1

к постановлению администрации

Кордовского сельсовета

от 31.10.2013 г. № 32-п
Перечень муниципальных программ Кордовского сельсовета

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы Кордовского сельсовета 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Кордовского сельсовета
	Соисполнители муниципальный программы Кордовского сельсовета(
	Основные направления программы, подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	Развитие муниципального образования Кордовский сельсовет
	Администрация Кордовского сельсовета
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кордовский сельский Дом культуры»
	Основные направления программы:

1. обеспечение оказания муниципальных услуг населению; 

2. повышение комфортности условий жизнедеятельности населения; 

3. повышение доступности и качества культурных благ для населения муниципального образования Кордовский сельсовет.

Подпрограммы:

4. - Подпрограмма 1 
«Создание условий для осуществления эффективной деятельности администрации Кордовского сельсовета»;

5. - Подпрограмма 2 
«Хозяйственная деятельность МО Кордовский сельсовет»;

6. - Подпрограмма 3 
«Культура в МО Кордовский сельсовет».


Глава Кордовского сельсовета                              
В.Л. Кондратьев
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КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.10.2013                                  с. Кордово                                           № 44-154р
О создании административной комиссии

муниципального образования Кордовский сельсовет


На основании Закона Красноярского края от 23.04.2009 № 8-3170 «О наделении органов местного самоуправления  муниципальных образований  государственными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий»,  Закона Красноярского края от 23.04.2009 года № 8-3168 «Об административных комиссиях в Красноярском крае», Кордовский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Создать административную комиссию муниципального образования Кордовский сельсовет в составе пяти человек, согласно приложению № 1.

2. Отменить решение Кордовского сельского Совета депутатов от 15.04.2010 года № 2-7р «О создании административной комиссии муниципального образования Кордовский сельсовет»


3. Решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Кордовский вестник» 

Председатель Совета депутатов                                                   И.М. Гораль

Глава сельсовета                                                                            В.Л. Кондратьев

                                          Приложение № 1 к решению

                                                                Кордовского сельского Совета депутатов

                                от 18.10.2013 №  44-154р

СОСТАВ

Административной комиссии муниципального образования 

Кордовский сельсовета

1. Кондратьев Вадим Леонидович - глава Кордовского сельсовета;

2. Булатова Ирина Михайловна – заместитель главы администрации Кордовского сельсовета;

3. Гнатюк Оксана Григорьевна - Директор МБУК Кордовский СДК;

4. Савин Анатолий Павлович - депутат Кордовского сельского Совета депутатов;

5. Шильверст Любовь Анатольевна - депутат Кордовского сельского Совета депутатов
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КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.10.2013                                      с. Кордово                                       № 44-156р
О создании официального сайта

 администрации Кордовского сельсовета 

 Курагинского района Красноярского края

Руководствуясь статьями 10 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», ст. 21 Устава Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края
РЕШИЛ:

1. Создать информационную систему администрации Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края с адресом в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (сети «Интернет») - http://kordovo.bdu.su/  (далее - информационная система администрации Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края).
2. Установить, что информационная система администрации Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края является официальным сайтом администрации Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (сети «Интернет»).

3. Назначить ответственного за размещение официальной информации на сайте администрации Кордовского сельсовета Курагинского района Красноярского края Кондратьева Вадима Леонидовича.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в газете «Кордовский вестник».

Председатель Совета депутатов                                                   И.М. Гораль

Глава сельсовета                                                                            В.Л. Кондратьев
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.10.2013                                       с. Кордово                                            44-157р

О внесении изменений и дополнений

в Решение Кордовского сельского 

Совета депутатов от 24.12.2012 № 33-118р

«О бюджете муниципального образования

Кордовский сельсовет на 2013 год»

На основании подпункта 2 пункта 1 статьи 21 Устава Кордовского сельсовета, статьи 7 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Кордовский сельсовет, утверждённого Решением сельского Совета депутатов от 06.03.2008 № 36-150р сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

Внести в Решение Кордовского сельского Совета депутатов от 24.12.2012 года № 33-118р «О бюджете муниципального образования Кордовский сельсовет на 2013 год» (с учетом внесенных изменений и дополнений от 07.02.2013 № 34-124р; от 14.03.2013 № 35-127р; от 11.04.2013 № 36-130р; от 06.06.2013 № 38-135р, от 18.07.2013 № 41-144р, от 29.08.2013 № 42-149р, от 19.09.2013 № 43-151р), следующие изменения и дополнения:

1. Приложения 5,6 к решению изложить в новой редакции согласно приложениям 1,2 к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Кордовский вестник».

Председатель Совета депутатов                                                   И.М. Гораль

Глава сельсовета                                                                            В.Л. Кондратьев
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КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
КУРАГИНСКИЙ РАЙОН
                                                   РЕШЕНИЕ                                             

18.10.2013 г.                       с. Кордово
                             № 44-155р

Об утверждении Положения о бюджетном

процессе в муниципальном образовании

Кордовский сельсовет

В соответствии со статьёй 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О бюджетной классификации Российской Федерации», руководствуясь статьей 21 Устава Кордовского сельсовета Кордовский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании Кордовский сельсовет, согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу решение Кордовского сельского Совета депутатов от 06.03.2008 № 36-150р «О бюджетном процессе в муниципальном образовании Кордовский сельсовет».

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в газете «Кордовский вестник».

Председатель Совета депутатов                                                   И.М. Гораль

Глава сельсовета                                                                            В.Л. Кондратьев

Приложение к решению Кордовского сельского 

Совета депутатов

                                                                                                              от 18.10.2013 № 44-155р
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЮДЖЕТНОМ ПРОЦЕССЕ в МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ КОРДОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

Настоящее Положение «О бюджетном процессе в МО Кордовский сельсовет» (далее – Положение) в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации устанавливает порядок составления и рассмотрения проекта местного бюджета, утверждения и исполнения местного бюджета, контроля за исполнением местного бюджета, осуществления бюджетного учета, составления, внешней проверки, рассмотрения и утверждения бюджетной отчетности.   
Глава 1. Полномочия органов местного самоуправления

в сфере бюджетного процесса

Статья 1. Участники бюджетного процесса

Участниками бюджетного процесса являются:

1) Глава сельсовета;                         

2) сельский Совет депутатов (далее - представительный орган);
3)  администрация сельсовета (далее – местная администрация);
4) контрольный орган;
5)  главные распорядители (распорядители) бюджетных средств;
6) главные администраторы (администраторы) источников финансирования дефицита местного бюджета;

7) получатели бюджетных средств;

8) главные администраторы (администраторы) доходов местного бюджета.

Статья 2. Бюджетные полномочия представительного органа 

В сфере бюджетного процесса представительный орган обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает и утверждает местный бюджет;

2) рассматривает и утверждает отчеты об исполнении местного бюджета;

3) осуществляет контроль в ходе рассмотрения отдельных вопросов исполнения местного бюджета на своих заседаниях, заседаниях комитетов, комиссий, рабочих групп представительного органа, в ходе проводимых слушаний и в связи с депутатскими запросами;

4) формирует и определяет правовой статус контрольного органа;

5) устанавливает порядок осуществления внешней проверки годового отчета об исполнении местного бюджета контрольным органом;

6) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Красноярского края, а также в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования.местного самоуправления наименование поселения.
Статья 3. Бюджетные полномочия Главы сельсовета 

1. Глава сельсовета подписывает решение представительного органа об утверждении местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.   

2. Подает ходатайство о введении временной финансовой администрации в муниципальное образование Кордовский сельсовет.

Статья 4. Бюджетные полномочия местной администрации.

1. Местная администрация обладает следующими полномочиями:

1) вносит в представительный орган проект местного бюджета и необходимые сопроводительные материалы, проекты решений о внесении изменений и дополнений в местный бюджет, об утверждении годового отчета об исполнении местного бюджета;

2) устанавливает порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями;

3) устанавливает порядок формирования, ведения и утверждения ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями;

4) устанавливает порядок финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий за счет средств местного бюджета;

5) устанавливает порядок утверждения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг;

6) устанавливает порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ;

7) устанавливает порядок предоставления средств из местного бюджета при выполнении условий;

8) устанавливает порядок определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям, не являющимся бюджетными учреждениями, из местного бюджета;

9) устанавливает порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда местной администрации;

10) устанавливает порядок ведения реестра расходных обязательств;

11) определяет порядок проведения реструктуризации обязательств (задолженности) по бюджетному кредиту;

12) осуществляет управление муниципальным долгом администрации Кордовского сельсовета;

13) осуществляет муниципальные заимствования от имени администрации Кордовского сельсовета;

14) предоставляет муниципальные гарантии от имени администрации Кордовского сельсовета;

15) устанавливает состав информации, вносимой в муниципальную долговую книгу, порядок и срок ее внесения;

16) устанавливает порядок осуществления бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетной системы Российской Федерации, являющихся органами местного самоуправления Кордовского сельсовета и (или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями;

17) устанавливает порядок составления местного бюджета;

18) составляет проект местного бюджета;

19) устанавливает порядок разработки прогноза социально-экономического развития Кордовского сельсовета, одобряет прогноз социально-экономического развития;

20) устанавливает форму и порядок разработки среднесрочного финансового плана;

21) утверждает муниципальные программы (подпрограммы), реализуемые за счет средств местного бюджета;

22) определяет сроки реализации муниципальных программ в установленном порядке;

23) устанавливает порядок принятия решений о разработке муниципальных программ и их формирования и реализации;

24) устанавливает порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ и ее критерии;

25) устанавливает порядок и сроки составления проекта местного бюджета;

26) обеспечивает исполнение местного бюджета;

27) предоставляют информацию, необходимую для осуществления парламентского контроля, представительному органу в пределах их компетенции по бюджетным вопросам, установленной Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

28) утверждает генеральные условия эмиссии муниципальных ценных бумаг Кордовского сельсовета;

29) организует бюджетный учет, составляет отчеты об исполнении местного бюджета;

30) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Красноярского края и нормативными правовыми актами Кордовского сельсовета.

Статья 5. Бюджетные полномочия иных участников бюджетного процесса в МО Кордовский сельсовет
1. Бюджетные полномочия контрольного органа по осуществлению муниципального финансового контроля определяются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

2. Бюджетные полномочия иных участников бюджетного процесса определяются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Глава 2. Доходы и расходы местного бюджета

Статья 6. Доходы местного бюджета

1. Доходы местного бюджета формируются за счет налоговых, неналоговых доходов и безвозмездных поступлений, подлежащих зачислению в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.
2. Муниципальные правовые акты представительного органа о внесении изменений в муниципальные правовые акты о местных налогах, муниципальные правовые акты представительного органа, регулирующие бюджетные правоотношения, приводящие к изменению доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, вступающие в силу в очередном финансовом году и плановом периоде, должны быть приняты до дня внесения в представительный орган проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый годи плановый период в сроки, установленные муниципальным правовым актом сельского Совета депутатов.


Статья 7. Формирование расходов местного бюджета
1. Формирование расходов местного бюджета осуществляется в соответствии с расходными обязательствами, обусловленными установленным законодательством Российской Федерации разграничением полномочий федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, исполнение которых согласно законодательству Российской Федерации, международным и иным договорам и соглашениям должно происходить в очередном финансовом году (очередном финансовом году и плановом периоде) за счет средств местного бюджета.
2. Бюджетные ассигнования из местного бюджета предоставляются в формах, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Статья 8. Резервный фонд местной администрации

1. В расходной части местного бюджета предусматривается создание резервного фонда местной администрации. 

Размер резервного фонда местной администрации устанавливается решением представительного органа о местном бюджете на очередной финансовый год и не может быть более 3% утвержденных решением  о местном бюджете общего объема расходов. 

2. Средства резервного фонда местной администрации направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных  работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 

3. Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда местной администрации устанавливается местной администрацией.

Бюджетные ассигнования резервного фонда местной администрации, предусмотренные в составе местного бюджета, используются по решению местной администрации. 

4. Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда местной администрации прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении местного бюджета.

Статья 9. Осуществление расходов, не предусмотренных местным бюджетом 

1. Выделение бюджетных ассигнований на принятие новых видов расходных обязательств или увеличение бюджетных ассигнований на исполнение существующих видов расходных обязательств может осуществляться только с начала очередного финансового года при условии включения соответствующих бюджетных ассигнований в решение представительного органа о местном бюджете  либо в текущем финансовом году после внесения соответствующих изменений в решение представительного органа о местном бюджете при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в местный бюджет и (или) при сокращении бюджетных ассигнований по отдельным статьям расходов местного бюджета.

2. Если принимается закон Красноярского края или другой нормативный правовой акт, предусматривающий увеличение расходных обязательств по существующим видам расходных обязательств или введение новых видов расходных обязательств, которые до его принятия не исполнялись ни одним публично-правовым образованием, указанный нормативный правовой акт должен содержать нормы, определяющие источники и порядок исполнения новых видов расходных обязательств, в том числе в случае необходимости порядок передачи финансовых ресурсов на новые виды расходных обязательств в местный бюджет. 

Статья 10. Муниципальные программы

1. Муниципальные программы утверждаются местной администрацией.

2. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ утверждается решением о местном бюджете по соответствующей каждой программе целевой статье расходов местного бюджета в соответствии с утвердившим программу муниципальным правовым актом местной администрации муниципального образования.

3. Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного финансового года, а также изменения в ранее утвержденные муниципальные программы подлежат утверждению в сроки, установленные местной администрацией.

Муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о местном бюджете не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу.

3. По каждой муниципальной программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

По результатам указанной оценки местной администрацией может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении начиная с очередного финансового года ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Статья 11. Ведомственные целевые программы

В местном бюджете могут предусматриваться бюджетные ассигнования на реализацию ведомственных целевых программ, разработка, утверждение и реализация которых осуществляются в порядке, установленном местной администрацией.

Глава 3. Составление проекта местного бюджета

Статья 12. Основы составления проекта местного бюджета

1. Проект местного бюджета составляется на основе прогноза социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет в целях финансового обеспечения его расходных обязательств. Порядок и сроки составления проекта местного бюджета устанавливаются местной администрацией в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и решениями представительного органа, принятыми с соблюдением норм Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

2. Проект местного бюджета составляется и утверждается сроком на три года (очередной финансовый год и плановый период) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа, за исключением решения о бюджете.

Статья 13. Организация работы по составлению проекта местного бюджета

1. Составление проекта местного бюджета основывается на:

1) бюджетном послании Президента Российской Федерации;

2) прогнозе социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет;

3) основных направлениях бюджетной и налоговой политики;

4) муниципальных программах.

2. Работа по составлению проекта местного бюджета начинается на основании нормативного правового акта местной администрации, в котором определяются порядок и сроки осуществления мероприятий, связанных с составлением проекта местного бюджета, работой над документами и материалами, обязательными для представления одновременно с проектом местного бюджета.

3. Местная администрация вправе получать необходимые для составления проекта местного бюджета сведения от юридических лиц.

Статья 14. Прогноз социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет

1. Прогноз социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет разрабатывается на 3 года.

Прогноз социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет ежегодно разрабатывается в порядке, установленном местной администрацией.

Разработка прогноза социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет на очередной финансовый год и плановый период осуществляется уполномоченным местной администрацией органом (должностным лицом) местной администрации.

 Прогноз социально-экономического развития на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем уточнения параметров планового периода и добавления параметров второго года планового периода.

В пояснительной записке к прогнозу социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет приводится обоснование параметров прогноза, в том числе их сопоставление с ранее утвержденными параметрами с указанием причин и факторов прогнозируемых изменений.

Изменение прогноза социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет в ходе составления или рассмотрения проекта бюджета влечет за собой изменение основных характеристик проекта местного бюджета.

2. Прогноз социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет одобряется местной администрацией одновременно с принятием решения о внесении проекта бюджета в представительный орган. 

Статья 15. Среднесрочный финансовый план МО Кордовский сельсовет

1. Под среднесрочным финансовым планом МО Кордовский сельсовет понимается документ, содержащий основные параметры местного бюджета, который ежегодно разрабатывается по форме и в порядке, установленном местной администрацией с соблюдением положений Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Проект среднесрочного финансового плана утверждается местной администрацией и представляется в представительный орган одновременно с проектом местного бюджета.

Значения показателей среднесрочного финансового плана и основных показателей проекта местного  бюджета должны соответствовать друг другу. 

Показатели среднесрочного финансового плана носят индикативный характер и могут быть изменены при разработке и утверждении среднесрочного финансового плана на очередной финансовый год и плановый период.

2. Утвержденный среднесрочный финансовый план должен содержать следующие параметры:

1) прогнозируемый общий объем доходов и расходов местного бюджета и консолидированного бюджета поселения;

2) объемы бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов либо объемы бюджетных ассигнований по главным распорядителям бюджетных средств, муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности;

3) дефицит (профицит) местного бюджета;

4) верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода).

Местной администрацией может быть предусмотрено утверждение дополнительных показателей среднесрочного финансового плана поселения.

Статья 16. Документы и материалы, представляемые одновременно с проектом бюджета

1. Одновременно с проектом решения о бюджете в представительный орган представляются документы и материалы в соответствии со статьей 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. В случае утверждения решением о местном бюджете распределения бюджетных ассигнований по муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности к проекту решения о бюджете представляются паспорта муниципальных программ.

3. В случае, если проект решения о бюджете не содержит приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов включается в состав приложений к пояснительной записке к проекту решения о местном бюджете.

Глава 4. Рассмотрение проекта и утверждение решения о местном бюджете

Статья 17. Основы рассмотрения и утверждения местного бюджета.

1. В решении о местном бюджете содержатся основные характеристики бюджета, к которым относятся общий объем доходов бюджета, общий объем расходов, дефицит (профицит) бюджета, а также иные показатели, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами представительного органа (кроме решения о бюджете).

2. Решением о местном бюджете утверждаются показатели местного бюджета в соответствии со статьей 184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и настоящим Положением.

3. Проект решения о бюджете утверждается путем изменения параметров планового периода утвержденного бюджета и добавления к ним параметров второго года планового периода проекта бюджета.

Изменение параметров планового периода местного бюджета осуществляется в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа.

4. Под условно утверждаемыми (утвержденными) расходами понимаются не распределенные в плановом периоде в соответствии с классификацией расходов бюджетов бюджетные ассигнования.

5. Решением о местном бюджете может быть предусмотрено использование доходов бюджета по отдельным видам (подвидам) неналоговых доходов, предлагаемых к введению (отражению в бюджете) начиная с очередного финансового года, на цели, установленные решением о местном бюджете, сверх соответствующих бюджетных ассигнований и (или) общего объема расходов местного бюджета.

6. По проекту местного бюджета и отчету о его исполнении за отчетный финансовый год проводятся публичные слушания в порядке, установленном Уставом Кордовского сельсовета и (или) нормативными правовыми актами представительного органа.

Статья 18. Внесение проекта решения о бюджете в представительный орган

1. Глава местной администрации вносит проект решения о местном  бюджете в представительный орган не позднее 15 ноября текущего года.

2. Председатель представительного органа направляет проект решения о бюджете, соответствующие документы и материалы в определенную им  постоянную комиссию по рассмотрению проекта местного бюджета (далее - комиссия по бюджету) для подготовки заключения о соответствии представленных документов и материалов требованиям настоящего Положения.

3. На основании заключения комиссии по бюджету председатель представительного органа принимает решение о том, что проект решения о бюджете, соответствующие документы и материалы принимаются к рассмотрению представительным органом, либо подлежит возврату на доработку Главе местной администрации, если состав представленных документов и материалов не соответствует требованиям настоящего Положения.

Доработанные проект решения о бюджете, соответствующие материалы и документы должны быть представлены в представительный орган в недельный срок.

3. Проект решения о бюджете, соответствующие материалы  и документы, внесенные с соблюдением требований настоящего Положения, в течение трех дней направляется председателем представительным органом во все постоянные комиссии представительного органа. 

Статья 19. Порядок подготовки проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период к рассмотрению

1. Субъекты права законодательной инициативы в течение 10 рабочих дней вправе направить в комиссию по бюджету свои поправки и предложения о принятии или об отклонении представленного проекта решения. 

2. Комиссия по бюджету рассматривает предложения и поправки субъектов права законодательной инициативы и готовит заключение, содержащее рекомендации по поступившим предложениям и поправкам.

Статья 20. Порядок рассмотрения проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период

1. Представительный орган рассматривает проект решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с регламентом представительного органа.

2. Рассмотрение проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период в включает в себя:

1) обсуждение прогноза социально-экономического развития сельсовета на очередной финансовый год и плановый период, основных направлений бюджетной и налоговой политики;

2) обсуждение основных характеристик  местного бюджета:

· общего объема доходов и расходов местного бюджета в очередном финансовом году и плановом периоде;

· верхнего предела муниципального долга МО Кордовский сельсовет на конец очередного финансового года и каждого года планового периода;

· дефицита (профицита) местного бюджета.

2) голосование по принятию проекта решения представительного органа о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период за основу;

3) голосование по поправкам, поданным в соответствии с пунктом 1 статьи 19 настоящего Положения.

Статья 21. Внесение изменений и дополнений в решение представительного органа о местном бюджете

Глава местной администрации вносит в представительный орган проекты решений о внесении изменений в решения представительного органа о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период по всем вопросам, являющимся предметом правового регулирования указанного решения.

Одновременно с проектом указанного  решения  представляются следующие документы и материалы:

1) ожидаемые итоги социально-экономического развития в текущем финансовом году и уточненный прогноз социально-экономического развития МО Кордовский сельсовет в плановом периоде;

2) сведения об исполнении местного бюджета за истекший отчетный период текущего финансового года;

3) оценка ожидаемого исполнения местного бюджета в текущем финансовом году;

4) пояснительная записка с обоснованием предлагаемых изменений в решение о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

Глава 5. Исполнение местного бюджета

Статья 22. Исполнение местного бюджета по доходам и расходам

1. Исполнение бюджетов по доходам предусматривает:

1) зачисление на единый счет местного бюджета доходов от распределения налогов, сборов и иных поступлений в бюджетную систему Российской Федерации, распределяемых по нормативам, действующим в текущем финансовом году, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Красноярского края, решением представительного органа  о местном бюджете и иными и муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, и иных поступлений в бюджет;

2) перечисление излишне распределенных сумм, возврат уплаченных или излишне взысканных сумм, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы;

3) зачет излишне уплаченных или излишне взысканных сумм в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) уточнение администратором доходов бюджета платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5) перечисление Федеральным казначейством излишне распределенных сумм, средств, необходимых для осуществления возврата (зачета, уточнения) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, с единых счетов соответствующих бюджетов на соответствующие счета Федерального казначейства, предназначенные для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

2. Исполнение бюджета по расходам предусматривает:

1) принятие бюджетных обязательств;

2) подтверждение денежных обязательств;

3) санкционирование оплаты денежных обязательств;

4) подтверждение исполнения денежных обязательств.

3. Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

Получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства путем заключения муниципальных контрактов, иных договоров с физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями или в соответствии с законом, иным правовым актом, соглашением.

Получатель бюджетных средств подтверждает обязанность оплатить за счет средств бюджета денежные обязательства в соответствии с платежными и иными документами, необходимыми для санкционирования их оплаты, а в случаях, связанных с выполнением оперативно-розыскных мероприятий, в соответствии с платежными документами.

4. Санкционирование оплаты денежных обязательств осуществляется в форме совершения разрешительной надписи (акцепта) после проверки наличия документов, предусмотренных порядком санкционирования оплаты денежных обязательств, установленным местной администрацией в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Оплата денежных обязательств (за исключением денежных обязательств по публичным нормативным обязательствам) осуществляется в пределах, доведенных до получателя бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств.

5. Подтверждение исполнения денежных обязательств осуществляется на основании платежных документов, подтверждающих списание денежных средств с единого счета бюджета в пользу физических или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, субъектов международного права, а также проверки иных документов, подтверждающих проведение неденежных операций по исполнению денежных обязательств получателей бюджетных средств.

Статья 23. Исполнение бюджета по источникам финансирования дефицита бюджета

Исполнение местного бюджета по источникам финансирования дефицита местного бюджета осуществляется главными администраторами, администраторами источников финансирования дефицита местного бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью, за исключением операций по управлению остатками средств на едином счете бюджета, в порядке, установленном местной администрацией в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

 Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета, осуществляется в порядке, установленном местной администрацией.

Статья 24. Лицевые счета для учета операций по исполнению бюджета

Учет операций по исполнению бюджета, осуществляемых участниками бюджетного процесса в рамках их бюджетных полномочий, производится на лицевых счетах, открываемых в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Статья 25. Бюджетная смета

1. Бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации. 

Бюджетная смета казенного учреждения, являющегося органом местного самоуправления, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руководителем этого органа.

2. Утвержденные показатели бюджетной сметы казенного учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций казенного учреждения.

В бюджетной смете казенного учреждения дополнительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы казенного учреждения.

Показатели бюджетной сметы казенного учреждения, руководитель которого наделен правом ее утверждения в соответствии с порядком утверждения бюджетной сметы казенного учреждения, могут быть детализированы по кодам элементов (подгрупп и элементов) видов расходов, а также по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

 Статья 26. Финансирование представительного органа и  контрольного органа

Финансирование представительного органа и  контрольного органа осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевые счета представительного органа и  контрольного органа, открытых в установленном порядке.

Статья 27. Использование доходов, фактически полученных при исполнении бюджета сверх утвержденных решением представительного органа о местном бюджете

1. Доходы, фактически полученные при исполнении бюджета сверх утвержденных решением представительного органа о местном бюджете общего объема доходов, могут направляться финансовым органом  на замещение муниципальных заимствований, погашение муниципального долга,  а также на исполнение публичных нормативных обязательств в случае недостаточности предусмотренных на их исполнение бюджетных ассигнований в размере, предусмотренном пунктом 2 статьи 40 настоящего Положения.  При этом в решение о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период не вносится изменений. 

2. Субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, в том числе их остатки, не использованные на начало текущего финансового года, фактически полученные при исполнении бюджета сверх утвержденных решением о бюджете доходов, направляются на увеличение расходов бюджета соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение о бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

3. Субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты и безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, имеющие целевое назначение, в том числе поступающие в местный бюджет в порядке, установленном пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации, фактически полученные при исполнении местного бюджета сверх утвержденных решением о местном бюджете доходов, направляются на увеличение расходов местного бюджета соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, с внесением изменений в сводную бюджетную роспись без внесения изменений в решение о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

Статья 28. Составление бюджетной отчетности

1. Главные распорядители бюджетных средств, главные администраторы доходов бюджета, главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета (далее - главные администраторы бюджетных средств) составляют сводную бюджетную отчетность на основании представленной им бюджетной отчетности подведомственными получателями (распорядителями) бюджетных средств, администраторами доходов бюджета, администраторами источников финансирования дефицита бюджета.

Главные администраторы средств местного бюджета представляют сводную бюджетную отчетность в местную администрацию в установленные сроки.

2. Бюджетная отчетность МО Кордовский сельсовет составляется местной администрацией на основании сводной бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств.

3. Бюджетная отчетность является годовой. Отчет об исполнении бюджета является ежеквартальным.

4. Бюджетная отчетность представляется бухгалтером в местную администрацию.

5. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается соответственно местной администрацией и направляется в представительный орган и  контрольный орган.

Годовой отчет об исполнении местного бюджета подлежит утверждению решением представительного органа.

Статья 29. Завершение текущего финансового года

1. Операции по исполнению бюджета завершаются 31 декабря.

2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие 31 декабря.

3. Не использованные получателями бюджетных средств остатки бюджетных средств, находящиеся не на едином счете местного бюджета, не позднее двух последних рабочих дней текущего финансового года подлежат перечислению получателями бюджетных средств на единый счет бюджета.

4. Не использованные в текущем финансовом году межбюджетные трансферты, полученные в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета, из которого они были предоставлены.

В соответствии с решением главного администратора бюджетных средств о наличии потребности в межбюджетных трансфертах, полученных в форме субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, не использованных в текущем финансовом году, средства в объеме, не превышающем остатка указанных межбюджетных трансфертов, могут быть возвращены в очередном финансовом году в доход бюджета, которому они были ранее предоставлены, для финансового обеспечения расходов бюджета, соответствующих целям предоставления указанных межбюджетных трансфертов.

5. Местная администрация устанавливают порядок обеспечения получателей бюджетных средств при завершении текущего финансового года наличными деньгами, необходимыми для осуществления их деятельности в нерабочие праздничные дни в Российской Федерации в январе очередного финансового года.

Глава 6. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение бюджетной отчетности. Муниципальный финансовый контроль

Статья 30. Муниципальный финансовый контроль

Муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии с полномочиями органов муниципального финансового контроля по формам, видам и методам, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 31. Порядок представления отчетности об исполнении местного бюджета и отчета об исполнении местного бюджета за истекший финансовый год

1. Отчет об исполнении местного бюджета за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года утверждается местной администрацией.

Отчетность за первый квартал, полугодие и девять месяцев текущего финансового года об исполнении местного бюджета направляется главой местной администрации в контрольный орган не позднее чем через 25 дней по истечении очередного квартала.

Ежеквартальная отчетность об исполнении местного бюджета включает в себя следующие документы и материалы:

а) прогноз исполнения бюджета поселения до конца очередного финансового года;

б) информацию об исполнении бюджета поселения за отчетный период нарастающим итогом с начала финансового года по доходам и расходам;

в) информацию об использовании резервного фонда администрации поселения;

г) информацию о финансировании муниципальных целевых программ;

д) информацию о финансировании муниципальной адресной инвестиционной программы.

2. Отчет об исполнении местного бюджета за истекший финансовый год представляется главой местной администрации в представительный орган в форме проекта решения представительного органа не позднее 1 мая текущего года.

Отчет об исполнении местного бюджета должен по структуре соответствовать решению представительного органа о местном бюджете на отчетный год, включая приложения.

Решением об исполнении бюджета утверждается отчет об исполнении бюджета за отчетный финансовый год с указанием общего объема доходов, расходов и дефицита (профицита) местного бюджета.

Отдельными приложениями к решению об исполнении бюджета за отчетный финансовый год утверждаются показатели:

доходов бюджета по кодам классификации доходов бюджетов;

доходов бюджета по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета;

расходов бюджета по ведомственной структуре расходов бюджета;

расходов бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов;

источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

источников финансирования дефицита бюджета по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов.

Решением об исполнении местного бюджета также утверждаются иные показатели, установленные муниципальным правовым актом представительного органа для решения об исполнении бюджета.

Статья 32. Порядок проведения внешней проверки годового отчета об исполнении местного бюджета

1. Годовой отчет об исполнении местного бюджета до его рассмотрения в представительном органе подлежит внешней проверке, которая включает внешнюю проверку бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств и подготовку заключения на годовой отчет об исполнении бюджета.

2.  Внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета осуществляется  контрольным органом на основании заключенного соглашения с муниципальным образованием Курагинский район. 

3. Местная администрация представляет отчет об исполнении местного бюджета для подготовки заключения на него не позднее 1 апреля текущего года. Подготовка заключения на годовой отчет об исполнении местного бюджета проводится в срок, не превышающий один месяц.

4. Контрольный орган готовит заключение на отчет об исполнении бюджета с учетом данных внешней проверки годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств.

5. Заключение на годовой отчет об исполнении местного бюджета представляется  контрольным органом в представительный орган с одновременным направлением в местную администрацию.

Статья 32. Рассмотрение отчета об исполнении местного бюджета представительным органом 

1. Отчет об исполнении местного бюджета в течение трех дней направляется председателем представительного органа во все комиссии представительного органа.

2. На заседании представительного органа заслушивается доклад Главы местной администрации либо, по его распоряжению, заместителя Главы администрации об исполнении местного бюджета.

3. По итогам обсуждения и рассмотрения отчета об исполнении местного бюджета представительный орган принимает одно из следующих решений:

1) об утверждении отчета об исполнении местного бюджета и принятии соответствующего решения представительного органа;

2) об отклонении отчета об исполнении местного бюджета, если при его исполнении были допущены нарушения Бюджетного кодекса Российской Федерации, решения представительного органа о местном бюджете.

В случае отклонения представительным органом решения об исполнении местного бюджета он возвращается для устранения фактов недостоверного или неполного отражения данных и повторного представления в срок, не превышающий один месяц.










